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О Т Ч Ё Т 
СПб ГУП «Пассажиравтотранс» о выполнении мероприятий плана  
по противодействию коррупции на 2018-2022 годы
за  12 месяцев 2020 года

	№
п\п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Отчет о ходе выполнения мероприятий



	1
	2
	3
	4

	
                                                      1.    Организационные мероприятия

	1.1
	Разработка и утверждение «Плана работы СПБ ГУП «Пассажиравтотранс» 
по противодействию коррупции, на 2018-2022 годы
	Март 2018 г.
	Приказом генерального директора Предприятия от 22.03.2018 № 01-01-78 утвержден «План работы по противодействию коррупции 2018-2022 годы», далее -  План. 
Приказом генерального директора Предприятия от 27.05.2019           № 01-01-116 внесено дополнение в План  раздела 1. «Организационные мероприятия», дополнен пунктом 1.8. «Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции» со сроком исполнения «ежеквартально»


	1.2. 
	Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы работы СПБ ГУП «Пассажиравтотранс» (далее – Предприятие) по противодействию коррупции на 2018-2022 годы при выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами коррупционных правонарушений

	При получении информации из органов прокуратуры, правоохранительных контролирующих органов
	За отчетный период, информации из органов прокуратуры, правоохранительных контролирующих органов на Предприятие за совершение коррупционного деяния или иного правонарушения, связанного с коррупцией не поступало.


	1.3. 
	Участие в совещаниях (обучающих мероприятиях), организуемых   Комитетом по транспорту по вопросам организации работы по противодействию коррупции

	Ежегодно, I квартал
	28.01.2020, 21.09.2020 и 25.12.2020 принято участие в заседании Комиссии по противодействию коррупции в Комитете по транспорту, в ходе которого обсудили итоги работы по реализации антикоррупционной политики . Для учета в работе  принята к сведению следующая информация:
обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 3,4, размещенный на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/9/13;
рекомендации Генеральной прокуратуры Российской Федерации по результатам конференции «Участие организаций в противодействии коррупции»,
которая состоялась 16–17 сентября 2019 г. при участии Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации https://genproc.gov.ru/anticor/konferentsiya-uchastie-organizatsiy-v-protivodeystvii-korruptsii/;
информация о внесении изменений в постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 9 июля 2013 года № 24 «О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях» и от 16 октября 2009 года
№ 19 «О судебной практике по делам о злоупотреблении должностными полномочиями и о превышении должностных полномочий»;
информация об интерактивной компьютерной программе «Мы против коррупции», размещенной на официальном сайте Администрации Санкт-Петербурга и Генеральной прокуратуры Российской Федерации https://antikorr.mguu.ru ;

	1.3.1
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями филиалов Предприятия по вопросам организации работы по противодействию коррупции

	Ежегодно, II квартал
	
Постоянно

	1.4.
	Участие должностных лиц Предприятия ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в  обучающих мероприятиях организуемых   Комитетом по транспорту

	Ежегодно, III квартал
	Обучение работников Предприятия будет в дальнейшем организовано в соответствии с планом Комитета по транспорту.

	1.4.1
	Организация обучающих мероприятий с должностными лицами Предприятия, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений

	Ежегодно, IV квартал
	Обучение работников Предприятия будет в дальнейшем организовано в соответствии с планом.

	1.5.
	Участие представителя Комитета по транспорту в  заседаниях Комиссии по противодействию коррупции Предприятия
	По мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие
	По мере необходимости

	1.6.
	Осуществление анализа деятельности Предприятия по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ

	Один раз в полугодие
	Для организации оперативного обмена информацией при осуществлении деятельности в сфере закупок Приказом генерального директора Предприятия от 22.08.2020 № 01-01-184 определены ответственные лица за взаимодействие      с ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. 
Приказом генерального директора Предприятия от 31.10.2019 № 01-01-254 утверждено положение о претензионной работе.
За отчетный период  в филиалах Предприятия были выявлены 82  случая реализации разовых проездных билетов, не вписанных в БУЛ. В отношении указанных кондукторов были проведены служебные проверки, по результатам которых, они были  лишены выплат премий стимулирующего характера.

	1.7.
	Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	
         Ежегодно
	Указанные доплаты, надбавки и премии, регламентированы коллективным договором Предприятия. Анализ также проводится при согласовании соответствующих приказов и издании новых ЛНА Предприятия

	1.8.
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	      Ежеквартально
	За отчетный период проведено 9 заседания комиссии. 
Принято участие в заседании Комиссии по противодействию коррупции в Комитете по транспорту:
- 28.01.2020;
- 21.09.2020
- 25.12.2020


	
2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных (трудовых) обязанностей
руководителями и работниками Предприятия


	2.1.
	Организация работы на Предприятии по реализации требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.12.2008 № 273-ФЗ

	



В течение 2018-2022


	Вновь принимаемые работники заполняют анкету с целью получения недостающей информации о наличии должности в Перечне должностей, при назначении на которые, государственные служащие обязаны предоставить сведения о доходах. За отчетный период  заключено 14 трудовых договора с гражданами, замещавшими должности государственной и муниципальной службы. Уведомления направлены по прежнему месту работы (службы) в установленные законом сроки. 


	2.2.
	Организация работы по доведению до работников Предприятия (путем проведения методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции

	В течение 2018-2022
	


Постоянно

	2.3.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на работу на Предприятие, положений действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции
	



В течение 2018-2022
	Ознакомление вновь принятых работников с положениями действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, локальными нормативными актами,  осуществляется при приеме на работу. Работники расписываются в журнале ознакомления.
	

	2.4.
	Внесение изменений в локальные нормативные правовые акты Предприятия в сфере противодействия коррупции
	По мере необходимости
	Актуализирован и утвержден Приказом генерального директора Предприятия от 19.03.2020 № 01-01-59 перечень  должностей и сфер деятельности в наибольшей степени подверженных риску коррупции;
Приказом генерального директора Предприятия от 22.09.2020 № 01-01-236 внесены изменения в состав Комиссии



	2.5.
	Рассмотрение обращения граждан и организаций, поступивших в адрес Предприятия и содержащих сведения о коррупции, на заседаниях комиссий по противодействию коррупции Предприятия
	На основании поступившей информации
	За отчетный период в адрес Предприятия  обращения по вопросу о возможном коррупционном поведении в действиях должностных лиц не поступали.


	2.6.
	Рассмотрение обращения граждан и организаций, поступивших в Комитет по транспорту и содержащих сведения о коррупции на Предприятии, на заседаниях комиссий по противодействию коррупции на Предприятии 

	На основании поступившей информации
	За отчетный период в адрес Комитета по транспорту  поступило 12 (двенадцать) жалоб по вопросу о возможном коррупционном поведении в действиях должностных лиц:
- автобусного парка № 5 – 9 жалоб, в т.ч. 4 дубликаты, направлены в разные контролирующие органы;
- автобусного парка № 7 – 1 жалоба.
- Колпинский автобусный парк -1 жалоба 
- автобусный парк № 6 – 1 жалоба
По результатам служебной проверки, рассмотрения материалов и документов на Комиссии коррупционной составляющей  не выявлено.


	2.7.
	Применение мер дисциплинарного и материального воздействия к виновным должностным лицам в случае подтверждения (в том числе частичного) сведений, содержащихся в обращении о коррупции

	На основании поступившей информации






	За отчетный период, оснований для привлечения  к дисциплинарной ответственности работников Предприятия за совершение коррупционного деяния или иного правонарушения, связанного с коррупцией не выявлено.


	
3. Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Предприятия


	3.1.
	При поступлении в адрес Предприятия обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц, оказание содействия общественному контролю за деятельностью Предприятия по реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  (далее- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) 
	
В течение 2018-2022
	 За отчетный период обращений граждан, общественных объединений или объединений юридических лиц  в адрес Предприятия не поступало.



	3.2.
	Принятие мер по выявлению фактов неправомерного использования закреплённого за Предприятием государственного имущества, а также нарушений коррупционной направленности
	В течение 2018-2022, по мере необходимости
	Исполняется путем ежемесячной актуализации перечня объектов недвижимости, сдаваемых в аренду. Управлением правового сопровождения имущественных отношений проводятся проверки имущественного комплекса Предприятия с целью проверки соблюдения условий договоров аренды, фактического наличия объектов движимого и недвижимого имущества.  Приказом генерального директора Предприятия от 22.10.2019 № 01-01-243 создана аукционная Комиссия по проведению процедур открытого аукциона на право заключения договоров аренды объектов недвижимости, приказом генерального директора Предприятия от 27.10.2020 № 01-01-267 внесены изменения по составу аукционной Комиссии.


	3.3.
	Исключить случаи необоснованного внесения изменений в договоры, заключенные в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в части, изменения объема поставляемого товара (выполняемой работы, оказываемой услуги), сроков, предусмотренных договором, увеличения цены договора в том числе цены  на отдельные товары, работы, услуги

	В течение 2018-2022
	В целях  исключения необоснованного внесения изменений в договоры, а также недопущения недостатков в работе при формировании, размещении и исполнении заказа на приобретение товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд Предприятия, в рамках действия     Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»" (далее 223-ФЗ), приказом генерального директора Предприятия от 17.04.2019           № 01-01-80 было введено в действие Положение о подготовке, согласовании, хранении документации и договоров на закупку (реализацию) товаров, работ и услуг для нужд Предприятия, приказом генерального директора Предприятия от 02.03.2020 № 01-01-45 внесены изменения в Положение. Проект дополнительного соглашения проходит проверку на предмет:
- рационального использования ресурсов Предприятия;
- соответствия требованиям законодательства РФ, нормативно-правовым актам Санкт-Петербурга и Ленинградской области, а также положениям, действующим на Предприятии.
Решение о возможности заключения дополнительного соглашения к заключенному и действующему договору принимает закупочная комиссия.
Необоснованного увеличения стоимости товаров (работ, услуг) за отчетный период  не выявлено. В соответствии с регламентом взаимодействия Комитета и его подведомственных организаций в сфере закупок утвержденного  приказом Комитета по транспорту (далее – Приказ) от 09.03.2016 № 68, на основании которого, Комитет осуществляет проверки закупочной деятельности по собственной инициативе, а также на основании обращений иных лиц.   Приказом  Комитета по транспорту от 24.06.2019 № 81 внесены изменения в Регламент. 
Приказом генерального директора Предприятия  от 09.08.2019 № 01-01-176 назначены ответственные лица за взаимодействие с Комитетом по транспорту по вопросам осуществления закупок.
За  12 месяцев 2020 года проведено 232 закупочные процедуры на сумму                         2 820  100,66 тыс. рублей,  экономия от начальной максимальной цены составила 275 872,51 тыс.руб.


	4. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге


	4.1.
	Обеспечение функционирования на официальных сайтах Предприятия в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» разделов, посвященных противодействию коррупции, и размещения информационных материалов (пресс-релизов, сообщений, новостей и др.) о ходе реализации антикоррупционной политики 
	Ежеквартально
	В специальном разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте  Предприятия можно ознакомиться с законодательными актами, составляющими правовую основу противодействия коррупции, а также  информация о лицах, ответственных за проведение антикоррупционных мероприятий на Предприятии, план  по противодействию коррупции на 2018-2022 гг.


	4.2.
	Осуществление контроля за размещением в зданиях и помещениях, занимаемых Предприятием и филиалами Предприятия:
Мини-плакатов социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения гражданских служащих;
Информации об адреса, телефонах и электронных адресах государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции
	Ежегодно
	Предприятием проведена работа по размещению в зданиях предприятия мини-плакатов социальной рекламы, направленной на профилактику коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работников Предприятия.
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